
 
 

 

Arbeitsprogramm 2026 

 Vorstand und Kommissionen 
 

a) Vorstand 

• Pilotprojekt „Arbeitszonen Bezirk Muri“: Arbeiten Vertiefungsphase gem. Projektplanung 

2025-2027 

• Leistungsauftrag «Horben»: Mitarbeit  

• Regionale Stellungnahmen zu Nutzungsplanungen  

• Vorvernehmlassung «Mobilität Aargau» 

• Durchführung Spurphase «Mobilitätsstrategie 2050»  

• Entscheid und Vorbereitung Umsetzung «Professionelle Wirtschafts- und Standortförde-

rungsorganisation Oberes Freiamt» 

• Neubestellung Repla-Präsidium  

• Neubestellung Geschäftsstellenleitung und -administration bis Ende März 2027 

• Erstellen Repla-Spesenreglement 

 

b) Landschaftskommission 

• Start mit der Überarbeitung des LEP  

o Bildung Arbeitsgruppe LEP 

o Rahmenbedingungen klären 

o Planbearbeitung, Bericht 

o Mitwirkung mit Gemeinden  

• Überprüfung der im LEP festgelegten Ziele und Massnahmen im Landschaftsraum 5, 

Reusstal Süd und Sins. Arbeitstreffen mit den Gemeinden und Landschaftsbeauftragten 

betreffend Aufgaben und Pflichten im Naturschutz. (Gemeinden Dietwil, Oberrüti, Sins) 

 

c) Wirtschaftskommission (NRP-Projektziele 2026) 

• Motto: Festigung und Konsolidierung 

• Teilprojekt 1: 3-Klang-Qualität Freiamt FREIAMT.MITTENDRIN. 

o Festigung der Marke FREIAMT.MITTENDRIN. durch eine zugeschnittene Print- und 

Social-Media-Kampagne. 

o Konsolidierung der Partnerschaftsaktivitäten und Vorbereitung der Nachfolgeaktivitä-

ten im Hinblick auf Standortförderung Oberes Freiamt (SFOF) 2027 (inkl. Konzep-

tion/Aufbau Förderverein). 
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• Teilprojekt 2: Vernetzung und Vernetzungsveranstaltungen – Durchführung von/Mitwir-

kung an Netzwerkanlässen 

o Durchführung von/Mitwirkung an Netzwerkanlässen: 

o 2 Echokammer-Veranstaltungen, exklusiv für Gold-, Silber- und Bronzepartner von 

FREIAMT.MITTENDRIN. (Kampagnenstart, Kampagnenende) 

o 1 Netzwerkanlass (bei pflegimuri), zur weiteren Vernetzung unserer Region (22. April 

2026) 

o Co-Sponsoring «Next Level» Gewerbeverein Muri und Umgebung (26. Juni 2026) 

o Standpräsenz Gewerbeausstellung MURI 2026 (01. bis 04. Oktober 2026) 

o Co-Partner Wirtschaftsforum FREIAMT.MITTENDRIN., ggf. diesmal zu Gast in Sins (04. 

November 2026), mögliches Thema: Wirtschafts- und Standortförderung in Potenzial-

räumen. 

• Teilprojekt 3: Aufbau Areal- und Flächenmanagement  

o Erarbeitung von Meilensteinplanung 2026/2027 im Dialog mit Standortförderung Aar-

gau. 

o Definition von Entwicklungsschwerpunkten (Areale/Flächen und Eigentümer, Interes-

senten). 

o Priorisierte Etablierung von Kontaktnetzwerk/Drehscheibenfunktion. 

o Grunddatenerfassung und kontinuierlicher Anreicherung/Bewirtschaftung in CRM-

System des Kantons. 

• Teilprojekt 4: Wirtschafts- und Standortförderungsorganisation  

Konzept Wirtschafts- und Standortförderung Oberes Freiamt 2027, Zeitplan Entschei-
dungsfindung: 

o 14.01.2026 Präsentation WiKo 

o 20.01.2026 Präsentation Repla-Vorstand 

o 19.02.2026 Infoveranstaltung Repla-Verbandsgemeinden 

o 18.03.2026 AGV 

 

d) Fachgruppe Alter und Gesundheit 

• Begleiten, beobachten und unterstützen: Die Fachgruppe A&G wird laufende Projekte und 

Entwicklungen in der Region weiterhin begleiten und beobachten. Wo dies gewünscht ist, 

unterstützt sie als Partnerin Prozesse inhaltlich, bringt ihre Perspektive ein und setzt bei 

Bedarf gezielte Impulse. 

• Integrierte Versorgung: Die Umsetzung der GGpl 2030 kommt nur zögerlich voran, 

wodurch regionale Institutionen gemeinsam mit der regionalen Politik gefordert sind, 

selbst aktiv zu werden. In der Region wird das Projekt „IDEAL“ weiter durch die Fachgruppe 

A&G als Steuerungs- und Echogruppe begleitet. Es ist 2026 wohl das Kernthema der Fach-

gruppe A&G. Ziel ist es, Entwicklungen frühzeitig aufzunehmen und die Region bei neuen 

Versorgungsansätzen aktiv mitzuprägen, in enger Abstimmung mit der Arbeitsgruppe 

«IDEAL». 
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• Vorgelagerte Wohnformen: Es soll verstärkt darauf hingewiesen werden, dass in den kom-

menden Jahren mit knapper werdenden Pflegeplätzen zu rechnen ist. Vor diesem Hinter-

grund gilt es aufzuzeigen, welche vorgelagerten Wohnformen für das Alter in der Region 

sinnvoll und realistisch sind. Die Fachgruppe A&G kann dabei nicht selbst als Bauträger 

auftreten, sondern übernimmt eine sensibilisierende Rolle und bringt den Handlungsbe-

darf kontinuierlich in die relevanten Diskussionen ein. 

• Gesundheitsprävention und Selbstverantwortung: Im Bereich Prävention und Edukation 

sollen inhaltliche Grundlagen weiterentwickelt werden. Ziel ist es, eine kleine Spurgruppe 

zu etablieren, die konkrete Vorschläge erarbeitet. Die Fachgruppe A&G verfügt dabei nicht 

über die Ressourcen, selbst Projekte umzusetzen, kann jedoch den Weg ebnen und bei 

Bedarf als Steuerungs- und Echogruppe wirken. 

• Altersforum 2026: Das Altersforum im Januar 2027 soll wiederum sorgfältig vorbereitet 

und durchgeführt werden. Inhaltlich stehen weiterhin die Themen integrierte Versorgung, 

vorgelagerte Wohnformen sowie Gesundheitsprävention und Edukation im Fokus, wobei 

natürlich aktuelle Entwicklungen und Themen generell aufgenommen werden. 

 

e) ÖV-Kommission Freiamt 

• Gemäss nachfolgender Tabelle: 

Sitzungstermin Aufgaben Kommission ÖV Arbeitsgruppe 
Fahrplan 

21. Januar 2026 - Anliegen aus Hägglingen und Wohlen 

- Informationen vom Kanton 

- Erster Erfahrungsaustausch Fahrplan 2026 

- Weiterentwicklung, Strategieplanungen 

- Vorgehen IC-Halte Aarau, Erhalt S42 

X  

26. März 2026 - Informationen des Kantons 

- Sitzung Arbeitsgruppe Fahrplan 

- Erfahrungen Fahrplan 2026 

- Begehren Verfahren Fahrplan 2026/27 

              
 

X 

06. Mai 2026 - Bereinigung Begehren Fahrplan 2026/27 

- Stand Vorstösse Erhalt S42, IC-Halte Aarau 

- Berichte von Versammlungen 

- Ausbau RE6  

- Arbeitsprogramm und Budget 2026 

X  

 

 

02. Sept. 2026 - Erfahrungen Fahrplan 2026 

- Auswertung Kantonsantworten auf Eingaben 

- Sitzungstermine 2027 

X  

November 2026 Reserve X  

 


